
Anna-Karin Deinoff är organisationsutvecklaren som 
med värme, humor, närvaro och gedigen kunskap hjälper 
ledare och team att bygga sunda strukturer och 
konstruktiva kulturer där människor vill, vågar och växer. 

Med analytisk skärpa och en välfylld verktygslåda får hon 
ledare och team att lyfta. Hon lyssnar med alla sinnen, ramar 
in, översätter behov och skapar lösningar som gör skillnad. 
Med lyhörd och trygg närvaro omvandlar hon komplexitet till 
känsla av sammanhang genom begriplighet, hanterbarhet 
och meningsfullhet. 

VÄRDEFULLA VERKTYG  
- För ledare och team som vill utveckla och utvecklas 

KOMPETENS & ERFARENHET 

Anna-Karin har en Fil Mag. I 
beteendevetenskap med + 20 års 
erfarenhet av ledarskap (1:a och 2:a 
linjens chef) och HR med uppdrag i stora 
kommuner, statlig myndighet, privat & 
offentlig sektor.  Hon är organisations-
utvecklare, författare, föreläsare och 
prisbelönt kreatör med lång erfarenhet 
av team- och ledningsgruppsutveckling i 
komplexa organisationer.

”Professionell, närvarande och varm. Anna-Karins sätt att 
kombinera insikter med konkreta verktyg gör att man får med 

sig något som lever vidare och fungerar i vardagen” 

/Eva Persson, Head of HR, Blueair (part of Unilever) 

Anna-Karin Deinoff
✉  anna-karin@deinoffdevelopment.se 
🔗  Linkedin  Rekommendationer

www.deinoffdevelopment.se.

VI ERBJUDER: 
Utvecklingsinsatser för 
ledningsgrupper 
Interaktiva workshops & 
inspirationsföreläsningar, 
exempelvis:  

๏ Leva & leda i ständig förändring (för 
nyckelspelare & medspelare) 

๏ Medarbetarskap, ledarskap, 	 	
självledarskap  

๏ Sunda samarbeten, strukturer och 
kulturer genom feedback, 
kommunikation, KASAM mm 
Organisationsutredningar, interim-
ledarskap, coachning ledare & team 

mailto:anna-karin@deinoffdevelopment.se
https://www.linkedin.com/in/anna-karin-deinoff-788452183/
https://www.linkedin.com/in/anna-karin-deinoff-788452183/details/recommendations/?detailScreenTabIndex=0


UTBILDNING SOM BERÖR, UTVECKLING 
SOM BESTÅR VERKTYG SOM BIDRAR

SAMTALETS 4 S  

Min enkla 4 S-modell som 
bygger på META-
kommunikation minskar 
missförstånd och skapar 
förutsättningar för 
konstruktiva samtal. Den 
går vi igenom under en 
workshop eller inspirationsföreläsnig!


MITT SJÄLVLEDARSKAP 

Ett reflektionshäfte

framtaget för att utveckla

självledarskap,

medarbetarskap och

ledarskap - För att leda

andra behöver vi leda oss 
själva? Reflektionshäftet brukar 
vara ett välkommet inslag i 

mina workshops/inspirationsföreläsningar. Är 
du chef? Beställ ett ex till alla i teamet (Finns i 
webbutiken).


SNACKISARNA 


Mina Snackisar är en

uppsättning frågekort som

bidrar till reflektion &

nyfiket utforskande. De

följer samma teman som

finns i min senaste bok

och passar perfekt för

grupper som vill utvecklas och lära känna 
varandra. Finns i webbutiken. 


MIN SENASTE BOK 
Medarbetarskap, ledarskap och 
allt däremellan; Lifehacks 
för oss mitt i (arbets)livet. 

Vill du veta mer? Boka

en föreläsning med mig

eller beställ boken som finns i

Webbutiken (och på ställen  
där böcker finns).

WORKSHOP LEVA OCH LEDA I STÄNDIG 
FÖRÄNDRING (FÖR NYCKELSPELARE 
OCH MEDSPELARE) 

En energifylld, interaktiv utbildning som ger

förändringskompetens, förklaringsmodeller, 
kunskaper och kraft att leda både sig själv

och andra genom förändringar - Med 
förväntat, hållbart resultat.


WORKSHOP/INTERAKTIV 
FÖRELÄSNING MED 
MEDARBETARSKAP, LEDARSKAP OCH 
SJÄLVLEDARSKAP I FOKUS 

Vad har de gemensamt? Vem/vilka bär 
ansvaret för att skapa vår egen bästa 
arbetsplats? Här pratar vi även om ARF 
(Ansvar Roller Förväntningar), samarbete, 
kommunikation, KASAM och feedback mm.


NÅGRA AV VERKTYGEN I MIN 
REDSKAPSBOD: 

4 STEG FÖR FRAMGÅNGSRIK 
FÖRÄNDRING 

En guide, främst skriven för dig som ska 
planera, organisera, genomföra och leda i 
förändring. Du får en modell i fyra steg för 
framgångsrik förändring, verktyg och 
förklaringsmodeller. Fyrstegsmodellen är 
konstruerad med inspiration från olika 
teorier och skapad med ambitionen att det 

ska vara lätt att göra 
rätt. Guiden ger 
utrymme för egna 
noteringar och är ett 
stöd genom hela 
förändringsarbetet. 

20 ovärderliga sidor för 
oss som vill leda 
framgångsrikt genom 
förändring. 


Finns i webbutiken!  



TEAM UP BY THE GRILL 
TEAMBUILDING SOM GER MERSMAK 

OM MIKAEL ”BBQ MIKE” LJUNGSTEN DEINOFF 
Oaklake BBQ, Mikael ”Mike” Ljungsten Deinoff, internationell 
BBQ-domare (World Barbecue Association), Guld- & 
bronsmedaljör i BBQ- & Grill SM, vinnare av Streetfood SM Årets 
bästa BBQ samt vinnare av Streetfood SM i Malmö. 
Mike har 25 års erfarenhet inom BBQ och driver sedan några år 
tillbaka Oaklake BBQ med målet att inspirera och skapa smaker  
du aldrig glömmer. 

DEINOFF DEVELOPMENT I SAMARBETE MED OAKLAKE BBQ 
Få aktiviteter förenar människor lika snabbt som dofter från en glödande grill. 
Med Team up by the grill förenar vi matglädje och teambuilding. En unik, 
välkryddad upplevelse som kombinerar energi, gemenskap och teamwork.

SAGT OM MIKES MAT 
”Det är är bra. Riktigt bra” 
	 /Leif Mannerström 

Mike är grillmedaljören som lär ut grunderna med 
tips och trix bakom BBQ i mästarklass medan 
Anna-Karin väver in inspirerande teamövningar. 
Ni garanteras en helhetsupplevelse där skratt, 
samarbete och smakupplevelser står i centrum. 
Ni bjuds på kunskaper i grillningens ädla konst, 
bygger starkare relationer, ökar engagemang och 
delar känslan av att lyckas tillsammans. Vi ger er 
verktygen, ni sätter smakerna och avnjuter 
resultatet. 

Recensioner hittar du här: 
Recensioner Oaklake BBQ 
Läs mer om Oaklake BBQ: 
www.oaklakebbq.se

https://share.google/410eDzQwKeDI24oaG
http://www.oaklakebbq.se
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