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- For ledare och team som vill utveckla och utvecklas \"
/ v 4

Anna-Karin Deinoff ar organisationsutvecklaren som
med varme, humor, narvaro och gedigen kunskap hjalper
ledare och team att bygga sunda strukturer och
konstruktiva kulturer dar manniskor vill, vagar och vaxer.

Med analytisk skarpa och en vélfylld verktygslada far hon
ledare och team att lyfta. Hon lyssnar med alla sinnen, ramar
in, 6versatter behov och skapar I6sningar som gor skillnad.
Med lyhérd och trygg narvaro omvandlar hon komplexitet till
kansla av sammanhang genom begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet.

”Professionell, narvarande och varm. Anna-Karins sdtt att
kombinera insikter med konkreta verktyg gor att man far med
sig nagot som lever vidare och fungerar i vardagen”

/Eva Persson, Head of HR, Blueair (part of Unilever)
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KOMPETENS & ERFARENHET B VI ERBJUDER:

w Utvecklingsinsatser fér
ledningsgrupper
w Interaktiva workshops &

Anna-Karin har en Fil Mag. |
beteendevetenskap med + 20 ars

erfarenhet av ledarskap (1:a och 2:a inspirationsféreldsningar,

linjens chef) och HR med uppdrag i stora DN L )

BaREE SElel e e ® Leva & leda i sténdig féréndring (fér
g fiarbinelieitizty (2 nyckelspelare & medspelare)

offentlig sektor. Hon &r organisations- ® Medarbetarskap, ledarskap,

utvecklare, férfattare, féreldsare och Sjélviedarskap

® Sunda samarbeten, strukturer och
prisbelént kreatér med lang erfarenhet kulturer genom feedback,

av team- och ledningsgruppsutveckling i X kommgn/lfat/on, KAS,AM mm ,
Komol sati w Organisationsutredningar, interim-
I OUS G UL ledarskap, coachning ledare & team

Anna-Karin Deinoff
o anna-karin@deinoffdevelopment.se

¢¥ Linkedin Rekommendationer
www.deinoffdevelopment.se



mailto:anna-karin@deinoffdevelopment.se
https://www.linkedin.com/in/anna-karin-deinoff-788452183/
https://www.linkedin.com/in/anna-karin-deinoff-788452183/details/recommendations/?detailScreenTabIndex=0

UTBILDNING SOM BEROR, UTVECKLING

SOM BESTAR VERKTYG SOM BIDRAR

ETEREEEA s
WORKSHOP LEVA OCH LEDA | STANDIG
FORANDRING (FOR NYCKELSPELARE
OCH MEDSPELARE)

En energifylld, interaktiv utbildning som ger
férandringskompetens, férklaringsmodeller,
kunskaper och kraft att leda bade sig sjalv
och andra genom férandringar - Med
forvantat, hallbart resultat.

WORKSHOP/INTERAKTIV
FORELASNING MED
MEDARBETARSKAP, LEDARSKAP OCH
SJALVLEDARSKAP | FOKUS

Vad har de gemensamt? Vem/vilka bar
ansvaret for att skapa var egen bésta
arbetsplats? Har pratar vi aven om ARF
(Ansvar Roller Férvantningar), samarbete,
kommunikation, KASAM och feedback mm.

NAGRA AV VERKTYGEN | MIN
REDSKAPSBOD:

4 STEG FOR FRAMGANGSRIK
FORANDRING

En guide, framst skriven fér dig som ska
planera, organisera, genomféra och leda i
foérandring. Du far en modell i fyra steg for
framgangsrik foérandring, verktyg och
férklaringsmodeller. Fyrstegsmodellen ar
konstruerad med inspiration fran olika
teorier och skapad med ambitionen att det
ska vara latt att géra
ratt. Guiden ger
utrymme fér egna
noteringar och ar ett
stéd genom hela
férandringsarbetet.

20 ovarderliga sidor fér
oss som vill leda
framgangsrikt genom
férandring.

% FYRA STEG FOR
>(FRAMGANGSRIK L 3
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VERKTYG FUR DIG SOM VILL PLANERA, ORGANISERA, |
GENOMFORA OCH LEDA FORANDRING

Finns i webbutiken!

PR Ny
SAMTALETS 4 S

Min enkla 4 S-modell som
bygger pa META-
kommunikation minskar
missforstand och skapar
férutsattningar for
konstruktiva samtal. Den
gar vi igenom under en
workshop eller inspirationsforeldsnig!

|

MITT SJALVLEDARSKAP

Ett reflektionshéafte
framtaget for att utveckla

sjalvledarskap,
medarbetarskap och

ledarskap - For att leda

andra behdver vi leda oss
sjalva? Reflektionshaftet brukar
vara ett valkommet inslag i
mina workshops/inspirationsféreldsningar. Ar
du chef? Bestall ett ex till alla i teamet (Finns i

webbutiken).

SNACKISARNA
8 &)

~ Shnac isar
Mina Snackisar &r en . >
uppséttning fragekort som
bidrar till reflektion &
nyfiket utforskande. De
féljer samma teman som
finns i min senaste bok
och passar perfekt for
grupper som Vill utvecklas och ldra kdnna

varandra. Finns i webbutiken.

MIN SENASTE BOK
Medarbetarskap, ledarskap och
allt ddremellan; Lifehacks

fér oss mitt i (arbets)livet.

Vill du veta mer? Boka

en féreldsning med mig

eller bestall boken som finns i
Webbutiken (och pa stéllen

dar bécker finns).




TEAM UP BY THE GRILL

TEAMBUILDING SOM GER MERSMAK

DEINOFF DEVELOPMENT I SAMARBETE MED OAKLAKE BBQ

Fa aktiviteter forenar manniskor lika snabbt som dofter fran en glodande grill.
Med Team up by the grill forenar vi matglidje och teambuilding. En unik,
vilkryddad upplevelse som kombinerar energi, gemenskap och teamwork.

Mike ar grillmedaljoren som liar ut grunderna med

tips och trix bakom BBQ i méastarklass medan
Anna-Karin vaver in inspirerande teamdévningar.
Ni garanteras en helhetsupplevelse dar skratt,
samarbete och smakupplevelser star i centrum.
Ni bjuds pa kunskaper i grillningens ddla konst,
bygger starkare relationer, okar engagemang och

delar kanslan av att lyckas tillsammans. Vi ger er

verktygen, ni sitter smakerna och avnjuter
resultatet.

OM MIKAEL ”BBQ MIKE” LJUNGSTEN DEINOFF

Oaklake BBQ, Mikael "Mike” Ljungsten Deinoff, internationell
BBQ-domare (World Barbecue Association), Guld- &
bronsmedaljor i BBQ- & Grill SM, vinnare av Streetfood SM Arets
biasta BBQ samt vinnare av Streetfood SM i Malmo.

Mike har 25 ars erfarenhet inom BBQ och driver sedan nigra ar
tillbaka Oaklake BBQ med madlet att inspirera och skapa smaker

du aldrig glommer.

einoff
SAGT OM MIKES MAT Development Recensioner hittar du hir:
”Det dr dr bra. Riktigt bra” Deinoft Recensioner Oaklake BBQ
. . anagement .
/Leif Mannerstrém Las mer om Oaklake BBQ:

(00}(% www.oaklakebbg.se



https://share.google/410eDzQwKeDI24oaG
http://www.oaklakebbq.se
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